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CARTA DA LIDERANCA — OUTUBRO - 2006

Vocé jatentou descrever JOCUM praalguém que ndo sabe nada sobre quem somos? Tenho
certeza que vocé sabe como isto pode ser dificil. Estatisticas podem ser dadas :JOCUM foi
fundadapor Loren Cunningham em 1960; n6s somos mais de 16.000 pessoas trabalhando, com
pontos estabelecidos em quase 1200 locais em mais de 170 paises ao redor do mundo. Treinamos
mais de 15.000 alunos por ano em nossas escolas internas em diversos paises. (Estas sdo as
Gltimas estatisticas da pesquisa feita em agosto deste ano!)

Mas isso ndo diz o que JOCUM realmente é. Talvez vocé explique a Visao original de Loren com
as ondasdejovensinvandindo todos os continentes até que o mundo todo fosse coberto. Vocé
poderia mencionar nosso mandamento de Marcos 16:15: “Ide por todo 0o mundo e pregai o
evangelho atodaacriatura!”

Se vocé explicasse tudo isso e desse ao seu ouvinte a chance de fazer perguntas, eles
provavelmente revelariam que ainda nem comegaram a entender quem somos. Eles
provavelmente fariam algumas ou todas as perguntas a seguir: “Onde é o seu Quartel General?
Como vocés fazem para pagar todas estas pessoas? A que denominagdo vocé pertence? Como isto
pode ajudar osjovens a se prepararem paraum trabalho de verdade? Como vocé contrata seus
trabalhadores? Quem determina para onde vocé deve ir fazer missfes? Quanto é o seu orgcamento
global?

Sm, amaioriadas pessoas acha dificil entender como nés funcionamos. De fato, muitos entre os
proprios jocumeiros acham dificil entender! Mas existe uma boa razéo paraisto. Loren and
Darlene ndo sairam para montar uma organizacdo. Eles fixaram seus olhos naquela visido de
jovens cobrindo toda aterracom o evangelho e ndo pararam para estabelecer a burocracia usual.
E claro que eles tiveram que se registrar como organizacio filantropica sem fins lucrativos na
California (onde eles viviam na época). E no devido tempo tivemos que iniciar outrasfiliais em
outros paises e estados para que pudéssemos operar de acordo com alei do local.

Distribua esta carta enviada por Lynn Green para os seus obreiros e alunos

em JOCUM - distribua cépias ou coloque em lugares onde possa ser lida.
Gostariamos de tornar as cartas de ensino de Lynn Green acessiveis a todos

na missédo. Por favor, se necessario, traduza esta carta em sua lingua e envie
uma copia da traducao para: ict@oval.com para podermos adiciona-la ao website.

Obrigado!

The International Chairman’s Team

Esta carta esta disponivel num podcast (audio) www.ywamict.org




Porém sempre estivemos conscientes do perigo de nos tornarmos somente uma organizacao.
Muitas organizagdes comegam como comegamos, mas acabam sendo institucionalizadas. Na
maioriadas vezes nds temos evitado esta armadilha, mas precisamos ser sabios se queremos
continuar a faze-lo.

Em 1995 Deus nos deu uma das chaves. N 0s estdvamos em um periodo de grande mudanca e
buscando a Deus sobre o caminho a seguir. Até aguele momento nossa lideranca internacional
aindaeraum grupo pequeno — O Concilio Internacional. Depois por alguns anos trabalhamos com
um grupo de 14 pessoas, 0 Comité Executivo. N6s comecamos aimplementar uma estrutura
organizacional que erasimilar aque algumas empresas usam. Foi chamadade “estrutura matriz”
e eraumaforma muito complicada de descrever como nossos varios ministérios se relacionavam
uns com os outros. Comegando da nossa forma organizacional de pensar, nés estdvamos tentando
entender como poderiamos ter muitos ministérios diferentes sem que houvesse tensdo entre eles.

Quando olho paratras, eu me lembro como todos nds nos sentiamos muito incomodados quando
olhdvamos para o mundo dos negécios procurando exemplos de como nos organizarmos,
especialmente Loren, que tem uma habilidade especial de pensar sobre implicagdes alongo prazo.
Mas ndo sabiamos para onde mais olhar, ja que havia poucos precedentes para o que estavamos
tentando fazer. Enquanto ordvamos sobre qual caminho seguir, 0 Senhor nos trouxe umasimples
palavra: “Vocés sdo uma familiade ministérios.” Desde entéo, aquela palavratem setornado mais
e mais significativa para nos.

Agoranossa principal lideranca € a Lideranga Global com aproximadamente 50 membros de todas
as partesdo mundo. A Lideranca Global € composta de lideres geogréaficos e lideres que
representam ministerios especializados. Até recentemente n6s chamavamos esses ministérios
especializados de “transnacionais’, entretanto na Gltimareunido da Lideranca Global em agosto,
nos comegcamos a utilizar termos mais descritivos: “Rede Global e Ministerios Globais” . ( Eu vou
falar mais sobreisto afrente)

Porque temos lideres com responsabilidades por territorios especificos (lideres de base, lideres
nacionais, regionais, etc.) e também temos as Redes Globaise Ministérios, estamosvulneraveis a
conflitos. Todavia, como uma familia, nGs nos mantemos juntos porque temos muito em comum e
somos comprometidos uns com os outros. Ocasionamente podemos ter tensdes e frustragoes, mas
estamos juntos nisso e entdo nos comprometemos a lidar com as questdes até que tenhamos
harmonia de novo.

Enquanto orava- | porque somos uma familia no damos muita importancia a titulos ou

mos sobre qual | posicdes. N &o resolvemos os conflitos pela ditadura da lideranca superior.
caminho seguir, 0| N6s queremos encontrar solucdes através da nossa amizade e compromisso
Senhor nos trouxeg de manter bons relacionamentos uns com 0s outros —como deveria ser em
uma simples pa- uma familia saudavel.

lavra: “Vocés sao

uma familia de | Estaéamaneiraque queremos que sgja, mas nem §empreéassim. Algumas
vezestemostido o problemade faltadeunidade. Asvezes afaltade
unidade acontece porque um lider com responsabilidade geogréfica ndo
cria espaco parainiciativas de outros ministérios de JOCUM em sua érea.
Algumasvezes é porque alguma nova equipe ou ministério vem parauma

ministérios.”




parte do mundo e ndo seimporta em entrar em contato com os ministérios existentes |a.
Estes problemas podem se tornar muito complicados. O Lider Geogréfico talvez sinta que anova
equipe esta arriscando a seguranca dos ministérios ja existentes.,ou talvez

sintam que a nova equipe esteja sendo culturalmente insensivel e esteja

prejudicando relacionamentos com pessoas chaves no seu local detrabalho. | .

Em outros casos a nova equipe pode sentir que alideranca e os ministérios E qlarq que em

existentes estdo sendo controladores. Ai as acusagfes e contra acusagdes primeiro lugar,

comegam a acontecer. boas atitudes de
humildade e ser-

E nessa hora que somos tentados a resolvermos o problema como uma Vico irdo evitar

organizagdo. NOs poderiamos simplesmente dizer que o/ a Lider Geografico |que estas tensbes

tem autoridade final e entdo deixa-lo/ adecidir. Ou entdo poderiamos acontecam

decidir que o/ aLider Geografico esta sendo territorialista e esta
bloqueando o crescimento de novos ministérios e entdo demiti-lo! Mas nés ndo somos uma
organizacdo, somos uma familia.

Portanto, n6s nos comprometemos de novo areforcar nossos relacionamentos e entdo nos
unirmos paralidar com as questdes. Algumas vezes aqueles que estdo envolvidos ndo podem
chegar a uma solucdo. Entdo precisamos de uma ajuda sdbia. Durante o0 ano passado nos pedimos
paracadalider Regional convidar alguns obreiros maduros paradesempenharem esse papel see
guando necessario.

E claro que em primeiro lugar, boas atitudes de humildade e servico iréo evitar que estas tensbes
acontecam. Portanto a Equipe de Liderenca Global quer lembrar toda equipe de entrar em contato
com osjocumeiros que javivem e trabalham em partes do mundo que vocé esta planejando ir.
Submeta-se a eles e os honrem. Busque pelos seus conselhos.

Queremos também que cada Lider Geogréfico saiba que parte de suaresponsabilidade é servir aos
novos ministerios que estejam vindo para a sua area. Elesdevem evitar fazer muitas regras aos
novos pioneiros. Vocés devem facilitar para eles e fazé-los se sentir bem vindos.

N 6s sabemos que os lideres querem desenvolver confianga com os novatos e algunsfizeram um
manual deregras. Por exemplo, algumas partes do mundo fizeram uma regra: “ Se vocé quer
trabalhar nanossa parte do mundo, vocé tem que primeiro viver e trabalhar na base do lider por
(algumasvezes um, dois ou até trés) anos.” NOs nos simpatizamos com o alvo daregra, mas este
tipo deregrapode também impedir a construcdo de bonsrelacionamentos ao inves de gjudar.
Essetipo deregranéo deve existir.

Sabemos que somos chamados para mobilizar dezenas de milhares de jovens, portanto esclarecer
guestdes como essas € muito importante. Quando nossos relacionamentos sao fortes, fica mais
facil trabalhar juntos e mais pessoas oferecerdo a Deus suas vidas no servigco em missdes e mais
ficardo conosco depois de sua primeira experiéncia.

Umadas maneiras pela qual esperamos crescer € através do desenvolvimento de novos
ministérios. N6s da Equipe de Trés, estamos empolgados com todas as possibilidadesde
crescimento que estdo diante de nos. lain Muir estdtomando aresponsabilidade de cuidar de
nossos Lideres Geograficos enquanto bases e equipes existentes estdo buscando crescer e
pioneirar em novas Zonas Omegas. John Dawson esta cuidando dos outros ministérios e nutrindo
novos que estdo imergindo. Estes sdo 0s que chamamos de Ministérios Transnacionais.




Assim como eu mencionei acima deformabreve, ndés decidimos mudar os nomes daqueles
ministérios. Os novos nomes sao Rede Global e Ministérios Globais. Eu acho que eu posso melhor
ilustrar o que eles sdo e como eles normalmente emergem, tomando como exemplo King'sKids
(Criancas do Rei) e o Ministério Missfes e Fronteiras .

King s Kids emergiu como um ministério local em Kona quando Deus falou com Dale Kauffman,
paraelendo ir ao impacto dos Jogos Olimpicos naquele ano de 1976, mas ficar e trabalhar com as
criancas da base. O que aconteceu naquele veréo foi maravilhoso e amudancade vidadas
criancas comegou a se multiplicar em voltado mundo. King's Kids comegou a desenvolver sua
prépria estruturadistintade lideranca com bases de King s Kids, diretérios nacionais e de forma
geral umaestrutura semelhante ao resto de JOCUM, porém dentro de JOCUM. Isto é 0 que
chamariamos de Ministérios Globais. Existe espaco para muitos outros.

MissOes e Fronteiras comegou com um ensino profético de Don Richardson em 1977. Ele
apresentou-nos um grande desafio, dizendo que se quiséssemos ser uma missao séria,
precisariamos focalizar em implantacéo de igrejas e povos ndo alcancados. Esta palavra se tornou
uma palavradirecionadora paramuitos lideresde JOCUM. Jm Stier foi um deles e através dos
anos ele tem liderado pessoas com chamado semelhante. Esse grupo de pessoas néo desenvolveu
uma estrutura organizacional forte, mas criou umarede pela qual eles encorajaram uns aos outros,
compartilharam recursos e desenvolveram recrutamento e treinamento. Portanto, isto € maisuma
rede global. Existe espaco para muitas mais também.

Nanossareunido recente da Lideranca Global, enquanto ordvamos e louvavamos, nés estdvamos
profundamente gratos a Deus pelo dom da unidade que Ele tem nos dado. Ele também tem nos
chamado parauma novaerade grande pioneirismo e crescimento. N 0s estamos convencidos que
podemos manter as duas prioridades juntas.

Tudo que temos que fazer é aprender mais e mais como ser uma familia global de crescimento
rapido.

Napaz de Cristo

C. Lynn Green

Storehouse Fund

Por muitos anos temos algo chamado "Sorehouse Fund" é um

fundo financeiro que é usado em caso de emergéncias. Tais situacdes tém acontecido varias
vezes nos ultimos anos e estes fundos estd o muito baixos para ser de ajuda alguma. O
Grupo de Lideranca Global (GLT) e o Grupo 3 (bohn Dowson, lain Muir e Lynn Green) querem
dar nova vida ao Storehouse Fund.

Obrigado por sua atencdo em ler esta carta - envie comentarios para ict@oval.com
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