
 
Não é imcomum Deus usar falta de finanças como um meio de conseguir 
nossa atenção para que Ele possa nos dizer algo muito importante. Quando 
decidimos sair e resolver a situação por nós mesmos podemos perder os 
propósitos de Deus. 
 
Como todo bom jocumeiro, Marti e eu passamos por longos períodos de 
pouco sustento financeiro. Nós também tivemos algumas crises financeiras 
tanto a nível pessoal como em várias equipes e bases que lideramos. Nossa 
experiência é que Deus sempre usou aquelas situações para trazer alguma 
mudança em nós ou em nossa equipe ou comunidade. Essa vida de 
dependência de Deus e seu povo é uma aventura maravilhosa. Às vezes é 
uma prova dura, mas a medida que aprendemos a esperar em Deus, ouvir 
sua voz e obedecer, vivemos uma vida muito boa. 
 
Se isto é uma área difícil para você, se você tem lutado com incredulidade 
nas finanças, se você acha que é mais fácil para algumas pessoas que para 
outros, ou se você acha que fé e finanças não funciona onde você vive, 
comece estudar as escrituras. Veja o que Jesus prometeu em Mateus 6 
quando nós buscamos primeiro o reino de Deus e a sua justiça. Você pode 
também ler o livro do Loren "Fé e Finanças no Reino de Deus", isso 
certamente vai edificar a tua fé. 
 
Lembre-se, quando obedecemos a Deus e vivemos pelos valores que Ele 
colocou nos nossos fundamentos, o seu poder é mais ativo em nossas vidas 
e nossas circunstâncias. É assim que a promessa de Jesus se cumpre em nós: 
"aquele que tiver fé em mim fará o que eu tenho feito. Ele fará coisas maiores 
do que essas porque eu estou indo para o Pai." João 14:12 
 
Que Deus derrame Seu poder em você e através de você a medida que você 
obedece a Sua palavra. 
 
Na Sua paz, 
 
 
 
 
 
 
 
C. Lynn Green 
International chairman. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para mais informações visite www.ywamict.org 
 
Comentários:ict@oval.com 

Storehouse Fund 
 
Temos em JOCUM um fundo financeiro para emergências 
chamado Storehouse Fund. Estas ocasiões de emergência 
ocorreram varias vezes nos últimos anos e o fundo se 
encontra em um nível muito baixo para que seja de 
qualquer serventia. A Equipe de Liderança  Global (GLT) 
de JOCUM e o Team3 (John Dawson, Iain Muir and Lynn 
Green) querem dar nova vida à este fundo. 
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Queridos irmãos e irmãs, 
 
Nos dois últimos anos eu tenho organizado e ensinado em semanas de 
treinamento para líderes de base. Isso tem sido uma alegria pra mim (para 
mais informações sobre futuras semanas de treinamento para líderes de 
base, entre no website: www.ywamict.org e olhe na sessão notícias (news)). 
Eu realmente aprecio reunir com líderes de base de diferentes nações e 
continentes, ouvir sobre suas alegrias e triunfos, dificuldades e 
desapontamentos, e ajudá-los a encontrar o caminho a seguir. Como 
resultado disso estou começando a identificar alguns problemas comuns 
que estamos enfrentando. 
 
Recentemente um líder de base me perguntou: "O que você faz quando um 
obreiro casado arranja um emprego para ajudar nas despesas e o outro tem 
a responsabilidade de cuidar das crianças? Acabamos tendo apenas uma 
pessoa em tempo parcial trabalhando pra missao e ainda assim estamos 
acomodando uma família inteira. Como devemos agir diante disso?" 
 
Eu poderia responder prontamente à pergunta porque eu vejo esse tema 
crescendo ao redor do mundo inteiro e isso pode mudar dramaticamente a 
dinâmica de uma base de Jocum. Em termos práticos isso pode levar a 
menos ministério acontecendo na base e a partir da base ,simplesmente 
porque você não tem o mesmo número de pessoas disponíveis. Na verdade 
pode causar mais dano do que isto, mas eu vou levar algum tempo para 
explicar isso. 
 
Eu me juntei a Jocum quando me inscrevi para uma escola de evangelismo 
em 1969. Eu amei aquele ano na escola! A melhor parte dele foi viver num 
velho hotel com um bando de jovens (especialmente uma jovem em 
particular com quem me casei antes do ano terminar), e com Loren e 
Darlene. Nós os vimos relacionar-se um com o outro como casal 
e depois como pais. Eu ainda tenho boas memórias de Karen e 
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mais tarde David Cunningham dormindo em sacos de dormir  na sala 
de aula durante as aulas que tínhamos às noites. Não havia nenhuma 
dúvida que a família inteira era chamada para missões! Desde o início, 
eles demonstraram que solteiros, casais e famílias são todos bem-
vindos na Jocum e que Deus deu uma unção especial a Jocum para 
receber famílias no ministério. 
 
Alguns anos após minha primeira experiência com a Jocum, um jovem 
casal chamado Dale and Carol Kaufman veio para uma base recém 
estabelecida em Kona. Isso foi no verão dos Jogos Olímpicos em 
Montreal e Dale estava profundamente desapontado por não poder ir 
para o impacto. O seu desapontamento se tornou numa aventura e 
nascimento de um novo ministério: King's Kids. Durante os anos a 
seguir Deus iria usar esse ministério para mobilizar milhares de 
crianças e famílias para ministrar juntos. Eu pessoalmente conheço 
muitas famílias que poderiam dizer que desenvolveram um 
relacionamento mais profundo como família e maturidade espiritual 
como resultado das campanhas com King's Kids e seus filhos estão 
servindo a Deus hoje por causa de King's Kids. 
 
Jocum pode não ser a única com esse chamado mas nós com certeza 
somos incomuns. Tradicionalmente a maioria das organizações 
missionárias não eram focalizadas em família. De tempo em tempo nós 
ainda encontramos filhos de missionários que tiveram experiências 
dolorosas em colégios internos ou porque os pais não eram permitidos 
ter mais filhos devido a regra da missão. Os tempos mudaram, graças a 
Deus! 
 
Quando Darlene e uma equipe da Liderança Global começaram a 
escrever os valores fundamentais da Jocum, eles notaram como Deus  
liderou Loren e Darlene no começo e o quanto Ele tinha abençoado as 
famílias em Jocum e é por isso que nós incluímos o seguinte valor 
fundamental: 
 
"Jocum reconhece o valor da família. Nós afirmamos a importãncia de 
pais, mães e filhos, todos compartilhando o chamado para missões e 
contribuindo de maneira única, complementar e vital. Nós apoiamos a 
necessidade de que cada família seja uma unidade forte e 
saudável.” (Deuteronômio 4: 9 e 10, 40; 06: 6 e 7; 32: 46; Provérbios 
31:1; Timóteo 3:4)". 
 
Ser  jocumeiro não é uma profissão, não é um chamado de tempo 
parcial e não é um chamado para apenas um dos pais. Agora, antes que 
alguém que esteja lendo isto se sinta tentado a ser defensivo eu quero 
dizer claramente que nós não somos um movimento baseado em 
regras. Sempre haverá excessões à norma e muitas dessas excessões 
serão maravilhosas! Nós não vamos começar a criar regras que ditem 
que ambos os membros de um casamento ou todos os membros de 

uma família devem ser sempre obreiros de tempo integral na Jocum. 
 
No entanto essa é a norma que Deus usou para começar Jocum, e a 
nossa unção é maior quando nos mantemos o mais fiel possível aos 
valores que Ele estabeleceu no começo. Então, o que eu estou dizendo 
é que nós poderemos perder parte do nosso poder e distinção quando 
permitimos que outra maneira se torne a nossa norma. 
 
O líder de base que eu me referi antes também me perguntou: "O que 
você faz quando uma pessoa da liderança é casada com alguém que 
tem um emprego? " Eu disse a ele que nesse caso o exemplo desse 
casal se multiplicará rapidamente e em pouco tempo  ele teria apenas 
alguns poucos obreiros de tempo integral disponíveis. Ele balançou a 
cabeça afirmativamente e disse: "É exatamente isso que está 
acontecendo". Como nós podemos voltar aonde começamos, com todas 
as pessoas vivendo de tempo integral na base?  
 
Não houve uma resposta fácil aquela pergunta. O caminho que ele 
descreveu é como a descida de um monte - fácil de descer mas difícil 
de subir. Em primeiro lugar, é muito melhor não descê-lo.  Se você e a 
sua base ou equipe não desceram essa estrada, não comece agora. Se 
você desceu, comece a lidar com o assunto em oração. Se você foi por 
esse caminho sem buscar a direção de Deus primeiro, provavelmente 
você vai ter que começar com arrependimento. Não condene ninguém, 
mas pergunte a Deus como voltar ao lugar de plena unção.  
 
Pode ser também que você tenha que pedir perdão a Deus por usar mal 
as ofertas . Por exemplo, se você vive numa propriedade de Jocum que 
foi ou está sendo comprada com ofertas e entrada de obreiros, 
estudantes e outras doações, você está na verdade vivendo em 
acomodações subsidiadas por outros. O dinheiro foi dado para a visão 
da Jocum -  levar o evangelho ao mundo inteiro - não para prover 
subsídios de moradia para cristãos assalariados. Você pode ter 
inadvertidamente permitido uma situação de falta de ética. Isso requer 
arrependimento e um compromisso de fazer as escolhas difíceis para 
voltar ao lugar de obediência. 
 
Falta de dinheiro é frequentemente a razão porque um jocumeiro 
decide procurar um trabalho. Eu sei que há ocasiões quando Deus 
levou alguns de nós a arranjar um trabalho parcial ou um trabalho de 
tempo integral temporariamente. Mas isso é relativamente raro. 
Frequentemente devido a falta de finanças, somos tentados a resolver o 
problema com nossas próprias mãos e prover pra nós mesmos através 
de um trabalho. Mas outro de nossos valores fundamentais diz o 
seguinte: Jocum é chamada a praticar uma vida de dependência de 
Deus e seu povo para provisão financeira, tanto coorporativamente 
como individualmente. (Filipenses 4:6 e 7, 10 a 20; 3 João versículos 5 
a 8). 


